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Информация
по результатам контрольного мероприятия

«Проверка законности и результативности использования средств, предусмотренных на выплату заработной палаты МУК «Районный Дом культуры» муниципального образования «Сурский район»
В соответствии с планом работы Контрольно-счётной палаты муниципального образования «Сурский район» проведено контрольное мероприятие «Проверка законности и результативности использования средств, предусмотренных на выплату заработной палаты МУК «Районный Дом культуры» муниципального образования «Сурский район», по результатам которого выявлены следующие нарушения и недостатки:

1. Нарушение порядка и условий оплаты труда– статьи 9, 59, 50 ,57, 60.2, 72, 135, 151 Трудового кодекса РФ, Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Сурский район» от 17.08.2017 № 422-П-А (в редакции постановления от 02.02.2023г. №43-П-А); Положение об оплате труда, выплатах компенсационного характера, стимулирующего характера и материальной помощи работников МУК «Районный Дом культуры» муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области» от 06.11.2017г. (с изменениями от 27.03.2023г. приказ №3а п/д);

2. Нарушение требований, предъявляемых к оформлению фактов хозяйственной жизни первичными учетными документами - приказ Минфина России №52 от 30.03.2015г. «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению», статья 9 Федерального закона №402-ФЗ от 06.12.2011г. «О бухгалтерском учёте».

3. Объем проверенных средств: 24728,8 тыс.руб.
4. Количество нарушений -29.    

5. Общая сумма выявленных нарушений составила –607,6тыс. рублей, в том числе: 

-Нарушения при формировании и исполнении бюджетов -28 колич. Сумма 607,6 тыс.руб.

-Нарушения установленных единых требований к бюджетному (бухгалтерскому) учету, в том числе бюджетной, бухгалтерской (финансовой) отчетности - 1колич. 

Материалы проверки направлены в Прокуратуру Сурского района.

Направлены Представления директору МУК «РДК» и главе администрации МО «Сурский район.
С учетом изложенного и на основании статьи 16 Федерального Закона №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» Контрольно-счётная палата МО «Сурский район» предлагает: 
Директору МУК «РДК»:
1. Разработать план мероприятий по устранению нарушений, отмеченных в акте проверки;

 2.  Обеспечить устранения нарушений и замечаний, отмеченных в акте проверки;

3. Обеспечить соблюдение статьей 9, 59, 50 ,57, 60.2, 72, 135, 151 Трудового Кодекса РФ;

4. Штатную роспись привести в соответствие с действующими размерами базовых окладов, произвести перерасчет работникам;

5. Провести аттестацию работников;

6. Привести в соответствие ежемесячную надбавку за стаж работникам в соответствии с Порядком начисления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы, сделать перерасчет работникам;

7. Разработать Положение о районном методическом центре в МУК «РДК»;

8. Разработать локальные нормативные акты в учреждении, регулирующие размер, порядок и условия выплат в виде персональной надбавки;

9. Разработать и утвердить критерии показателей результативности и эффективности их профессиональной деятельности, размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера;

10. Обеспечить правильность заполнения оценочных листов, составление протокола и приказа при назначении выплаты стимулирующего характера; 

11. Привести в соответствие выплату стимулирующего характера в соответствии с п.6.21 Положения об оплате труда;

12. Компенсационную выплату производить согласно требованиям Положения об оплате труда;

13. Соблюдать требования, предъявляемые к оформлению и ведению штатной росписи, табеля учета рабочего времени;

14. Упорядочить Положение об оплате труда, привести в соответствие систему доплат, условий выплат стимулирующего и компенсационного характера;

15. Не допускать нарушений порядка и условий оплаты труда.
Главе администрации МО «Сурский район»:
 Во исполнение норм антикоррупционного законодательства РФ: Федерального закона №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Сурский район» от 17.08.2017 № 422-П-А (в редакции постановления от 02.02.2023г. №43-П-А); Постановления администрации МО «Сурский район» Ульяновской области «О некоторых мерах по обеспечению неотвратимости наказания за совершение отдельных нарушений законодательства» принять меры дисциплинарного и материального взыскания в отношении работников, чьи действия (бездействия) привели к выявленным нарушениям.

