
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

по результатам антикоррупционного анализа постановления администрации  

муниципального образования «Сурский район» «О внесении изменения в постановление 

администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области от 

01.02.2023 №42-П-А «Об утверждении Положения об оплате труда и стимулировании 

профессиональной деятельности работников администрации муниципального образования 

«Сурский район» Ульяновской области и ее отраслевых органов, замещающих должности, не 

являющиеся должностями муниципальной службы»» 

 

29.01.2025                                                                                        № 11 

 

Проведена экспертиза: 

 

Постановления  администрации  муниципального образования «Сурский район» «О 

внесении изменения в постановление администрации муниципального образования 

«Сурский район» Ульяновской области от 01.02.2023 №42-П-А «Об утверждении 

Положения об оплате труда и стимулировании профессиональной деятельности 

работников администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской 

области и ее отраслевых органов, замещающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы»». (далее по тексту – постановление): 

 

Результат проведения экспертизы: 

Постановление не содержит коррупциогенные факторы. 

 Экспертиза проведена в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», частью 4 статьи 3, пунктом 2 части 1 статьи 4 

Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», распоряжением 

Администрации муниципального образования «Сурский район» от 23.04.2010 № 17-р «Об 

утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов Администрации муниципального образования «Сурский район». 

 

I. Описание нормативного правового акта 

 

         Постановлением: 

          1. Внесено в постановление администрации муниципального образования «Сурский 

район» Ульяновской области от 01.02.2023 №42-П-А «Об утверждении Положения об 

оплате труда и стимулировании профессиональной деятельности работников 

администрации муниципального образования  «Сурский район» Ульяновской области и еѐ 

отраслевых органов, замещающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы» (далее - Положение) следующее изменение: 

          1.1. Подпункт 1.4 пункта 1 раздела 9 Положения изложен в следующей редакции:  

           «1.4. В связи с оплатой лечения и восстановления здоровья работника в случае 

приобретения (лекарственных препаратов), но не более одного раза в год:  



             - при нахождении на стационарном, амбулаторном лечении в учреждениях 

здравоохранения и оплаты медицинских услуг согласно договора на общую сумму, в 

случае если данная сумма превышает размер начисленной заработной платы работника за 

один месяц, далее чем на один минимальный размер оплаты труда (МРОТ), на основании 

товарных (кассовых) чеков по одному заболеванию; 

              - при приобретении лекарственных препаратов на общую сумму, в случае если 

данная сумма превышает размер начисления заработной платы работника за один месяц, 

далее, чем на один минимальный размер оплаты труда (МРОТ), на основании товарных 

(кассовых) чеков и рецептов (рекомендации) врача по одному заболеванию;». 

 

           II. Выявленные в положениях нормативного правового акта факторы, которые 

способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления 

коррупции НЕ выявлено. 

 

           III. Выводы по результатам антикоррупционного анализа 

            В результате проведения антикоррупционной экспертизы постановления  

коррупциогенных факторов не выявлено. Постановление признаѐтся прошедшим 

антикоррупционную экспертизу. 

 

Начальник  отдела нормативно-правового 

обеспечения  управления правового обеспечения 

органов местного самоуправления администрации  

МО «Сурский район» Ульяновской области                                                     Л.А. Балабанова 


