IHPOEKT

AJMUHUCTPALIA
MYHUIHUITAJIBHOI'O OBPA3OBAHUS «CYPCKHM PAMOH»
YIBSIHOBCKOUM OBJIACTH
IHOCTAHOBJIEHHUE
No
Ok3. Ne
p.i.. Cypckoe

O BHeCeHUHM U3MEHEHHMH B MOCTAHOBJIEHUE AIMUHUCTPAIIMHA
MO «Cypcknii paiion» ot 30.09.2021 Ne 418-11-A

B memax coBepIIEHCTBOBaHMS CHUCTEMBI OIUIaThl TpyJda pPaOOTHHUKOB
MYHULMIAIBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX OpraHU3alMi MYHULUIAIBHOTO 00pa3oBaHUs
«Cypckuii paiion» YIIbIHOBCKOM 00J1aCTH, IO C T @ H O B JI 4 10:

1. BHectn B lMonoxeHne o6 oTpacneBon cucteme onnatbl TpyAa
PaboTHNKOB MYHULMNANbHbIX obpaszoBaTesibHbIX opraHmsaymm
MYHULMNAaNAbHOro obpasoBaHus «Cypcknv panoH» YNbsSHOBCKOW obnactu,
YTBEPXAEHHOE MOCTAaHOBNAEHMEM aAMUHUCTPALUM  MYHULIMNANABHOIO
obpa3zoBaHuNa «CypckuUA panioH» YNbsHOBCKOM obnactn ot 30.09.2021
Ne418-M-A «O6 yTBepXaeHun [MonoxeHns 06 oTpacaieBon cucTemMe onaaThl
TpyAa PabOTHMKOB MyHMUMMNAAbHBIX 06pa3oBaTe/lbHbIX OpraHu3aLni
MYHULMNAaNBHOIro 06pas3oBaHus «Cypckunii paioH» YIbTIHOBCKOM 061aCTn»
(nanee - lNonoxeHwne) cnegyroLime NUsSMeHeHUs:

1) NnyHKT 4.11.1 pa3gena 4 MonoxeHUss M3NOXUTb B C/eAytoLLei
pesakunu:

«4.11.1. Teparornyecknm paboTHVKaM obLieobpa3oBaTesibHbIX
opraHu3auuim ”n obpasoBaTe/lbHbIX OpraHusauui, peannsyrLmx
obpasoBaTe/ibHble MpPOrpaMMbl HayanbHOro obuiero o6bpasoBaHus,
OCHOBHOro ob6blero obpas3oBaHWs, cpeaHero obuwero obpasoBaHWS,
HaXO4AWMXCA B HaACeNéHHbIX MYHKTax C YMCIEeHHOCTbH HaceneHusd
MeHee 100 TbiC. YesoBeK, OCYLLECTBAAKOLWMM KnacCcHoe PYKOBOACTBO,
YyCTaHaB/INBAETCA  eXeMeCsAYHOe JeHexHoe BO3HarpaxzjeHuve 3a
KnaccHoe PyKoOBOACTBO, pa3Mep koTtoporo paseH 10000 pybnen.



Mpn 3ToM negarorvyecknin paboTHUK o0buieobpasoBaTeNbHOMN
opraHu3auum n obpasoBaTeNlbHbIX OpraHusauui, peannsyrLmx
obpa3oBaTe/ibHble MNpPOrpaMmMbl Ha4danbHOro o6bLero obpasoBaHWs,
OCHOBHOro ob6blero obpasoBaHWs, cpeaHero obuwero obpasoBaHWS,
OCYLLeCTBASAOLLMIA KNAacCHOe PYKOBOACTBO, IMeeT MpaBo Ha NoayyeHue
He 6onee ABYX YKa3aHHbIX BO3HarpaxgeHmin B Mecsw, npu ycaoBun, 4to
OH OCYyLLLeCTBASIET KJIaCCHOe PYKOBOACTBO B ABYX U Hosiee Knaccax.»;

2) nyHKT 5.10 pa3saena 5 NonoxeHna NCKIYNTD.

2. Hacrosiiee mocTaHOBJIEHHE BCTYMHaeT B CUJIy Ha CJIEAYIOIIMN JEHb IOCTe
THS €r0 OOHAPOJOBAHMS M €T0 JCHCTBUE PACIIPOCTPAHSICTCS HA MPaBOOTHOIICHUS,
Bo3HuKIue ¢ 1 mapta 2024 ropa.

I'maBa AaMuHHCTpaIUU
MYHULMIIATBHOTO 00pa30BaHuUs
«Cypckuii paiion» . B. Konrun



HOACHUTEJIBHAA 3AIINCKA
K MPOEKTY nocranopaenns agxMmuuaucrpanun MO «Cypckuii paiion»

«O BHeceHMH M3MEHEHUI B mocTaHoOBJIeHHe aaMuHucTpanun MO «Cypckuid
paiion» ot 30.09.2021 Ne 418-I1-A

IIpoext nocranosienus agmuaucTpannu MO «Cypckuil paiion» «O BHECEHHH
M3MEHEHU B noctaHoBiieHUe aaMuHuctpanuu MO «Cypckuii paiton» ot 30.09.2021
No 418-11-A» pa3zpaboTaH B IeNIX COBEPIICHCTBOBAHUS CHUCTEMBbI OIUIATHI TPYHa
pabOTHUKOB MYHUIMNAIBHBIX OOpa30BaTENbHBIX OPraHU3alMi MYHHUIIUIAIBHOIO
oOpazoBanus «Cypckuii paiioH» YJIbSHOBCKON 00J1aCTH.

[IpuHsATHE NPOEKTa MOCTAHOBJIEHUS HE IIOBJIEUET HETATUBHBIX IOCIEICTBUN
COLIMAJIBHOTO U MOJINTUYECKOIO XapaKTepa.

[Ipoekt mocraHoBieHUs pa3zpaboTaH:
[IporacoBoii Enenoit FOppeBHOMN — INTaBHBIM S3KOHOMHCTOM MYHULMIIAIBHOIO
OromkeTHoro yupexaeHus «Llentp passutus oOpazoBanus» MO «Cypckuil paiion»,
Ten.:2-22-98.

HauansHuk ynpasieHus o0pa3oBaHus
agMuHuctpanu MO «Cypckuid pailon» E.I'. Kyknesa



OPUHAHCOBO-9KOHOMHNYECKOE OBOCHOBAHUE
K NPoeKTy nocranopiaenns aamuaucrpanun MO «Cypckuii paiton»
«O BHeceHMH M3MEHEHUI B mocTaHoOBJIeHHe aaMuHucTpanun MO «Cypckuid
paiion» ot 30.09.2021 Ne 418-I1-A

IIpencraBiieHHbI TPOEKT NocTaHOBAEHUA aaMuHucTpaunn MO «Cypcekuid
paiion» «O BHECEHUU U3MEHEHUN B mocTaHoBieHUE aamuHucTpaunu MO «Cypckuit
paiion»ot 30.09.2021 Ne 418-I1-A» motpeOyeT BBIJCICHUS IEHEKHBIX CPEACTB U3
OrokeTa YIbsSHOBCKOM 00JacTH, B CBSI3U C YBEJIMUYEHUEM pa3Mepa €XEMECSYHOIO
JICHE)KHOTO ~ BO3HArpaXKJEHUs 3a KJIACCHOE PYKOBOJCTBO  IE€JAarOrM4eCKUM
paboTHHKaM 00111e00pa30BaTEIbHBIX OpTraHU3AIIHM.

HavanbHuk ynpapiieHust o00pa3zoBaHus
agmuuuctpaun MO «Cypckuil pailon» E.I'. Kyknea



	1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области, утверждённое постановлением администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области от 30.09.2021 №418-П-А «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области» (далее – Положение) следующие изменения:
	1) пункт 4.11.1 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
	«4.11.1. Педагогическим работникам общеобразовательных организаций и образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, находящихся в населённых пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек, осуществляющим классное руководство, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство, размер которого равен 10000 рублей.
	При этом педагогический работник общеобразовательной организации и образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, осуществляющий классное руководство, имеет право на получение не более двух указанных вознаграждений в месяц при условии, что он осуществляет классное руководство в двух и более классах.»;

