
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

по результатам антикоррупционного анализа решения Совета депутатов  муниципального 

образования «Сурский район» Ульяновской области «О внесении изменений в решение 

Совета депутатов МО «Сурский район» Ульяновской области от 25.03.2015 № 30/11 «О 

пенсионном обеспечении муниципальных служащих органов местного самоуправления  

муниципального образования «Сурский район»»» 

 

28.02.2024                                                                                      №21 

 

Проведена экспертиза: 

 

Решения Совета депутатов муниципального образования «Сурский район» 

Ульяновской области «О внесении изменений в решение Совета депутатов МО «Сурский 

район» Ульяновской области от 25.03.2015 № 30/11 «О пенсионном обеспечении 

муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального 

образования «Сурский район»»». (далее по тексту – постановление): 

 

Результат проведения экспертизы: 

Решение не содержит коррупциогенные факторы. 

 Экспертиза проведена в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», частью 4 статьи 3, пунктом 2 части 1 статьи 4 

Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», распоряжением 

Администрации муниципального образования «Сурский район» от 23.04.2010 № 17-р «Об 

утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов Администрации муниципального образования «Сурский район». 

 

I. Описание нормативного правового акта 

           Решением: 

    1. Внесены в Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих 

органов местного самоуправления муниципального образования «Сурский район», 

утвержденное решением Совета депутатов МО «Сурский район» Ульяновской области от 

25.03.2015 № 30/11 «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих органов 

местного самоуправления муниципального образования «Сурский район»» следующие 

изменения: 

1.1 абзац 4 статьи 2 изложен в следующей редакции: 

«3) стаж муниципальной службы - суммарная продолжительность периодов 

замещения должностей государственной службы, муниципальной службы и иных периодов 

замещения должностей на день увольнения с муниципальной службы, учитываемая при 

определении права на пенсию за выслугу лет муниципальных служащих и ее размера.»; 

1.2 пункт 7.2 статьи 7 изложен в следующей редакции: 

  «7.2. Муниципальный служащий подаѐт заявление о назначении пенсии за выслугу 

лет в уполномоченный орган. К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет 

прилагаются: 



справка о размере денежного содержания муниципального служащего; 

справка о периодах муниципальной службы, муниципальной службы и иных периодах 

замещения муниципальным служащим должностей, включаемых в стаж муниципальной 

службы для назначения пенсии за выслугу лет; 

справка органа, назначающего страховую или иную пенсию, о назначенной (в том 

числе досрочно) пенсии с указанием закона, в соответствии с которым она назначена; 

копия решения об освобождении от должности муниципальной службы; 

сведения о трудовой деятельности муниципального служащего, сформированные в 

соответствии с трудовым законодательством в электронном виде и представленные на 

бумажном носителе либо в форме электронного документа, или копия трудовой книжки, 

копии иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы; 

копия паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, 

удостоверяющего личность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Справки о размере денежного содержания муниципального служащего и о периодах 

муниципальной службы и иных периодах замещения муниципальным служащим 

должностей, включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за 

выслугу лет, оформляются кадровой службой органа местного самоуправления 

муниципального образования «Сурский район», в котором муниципальный служащий 

проходил муниципальную службу непосредственно перед еѐ прекращением. В случае 

реорганизации или ликвидации органа местного самоуправления муниципального 

образования «Сурский район», в котором муниципальный служащий проходил 

муниципальную службу непосредственно перед еѐ прекращением, указанные справки 

оформляются кадровой службой того органа местного самоуправления муниципального 

образования «Сурский район», которому в соответствии с законодательством переданы 

функции реорганизованного или ликвидированного органа. 

Форма заявления о назначении пенсии за выслугу лет и справок о размере денежного 

содержания муниципального служащего и о периодах муниципальной службы и иных 

периодах замещения муниципальным служащим должностей, включаемых в стаж 

муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, устанавливаются 

нормативным правовым актом уполномоченного органа. 

1.3 пункт 7.3 статьи 7 изложен в следующей редакции: 

«7.3. Уполномоченный орган не позднее 30 календарных дней со дня получения 

заявления и прилагаемых к нему в соответствии с пунктом 7.2 настоящего Положения 

документов осуществляет их проверку, определяет размер пенсии за выслугу лет и 

принимает решение о ее назначении, либо об отказе в ее назначении. 

Решение об отказе в назначении пенсии за выслугу лет принимается уполномоченным 

органом в случаях: 

1) непредставления документов, предусмотренных пунктом 7.2 настоящего 

Положения; 

2) обнаружения в представленных документах недостоверных сведений; 

3) в случае, если представленные документы не подтверждают наличие у 

муниципального служащего права на получение пенсии за выслугу лет. 

В случае принятия решения об отказе в назначении пенсии за выслугу лет письменное 

уведомление об этом направляется муниципальному служащему не позднее чем через 10 



календарных дней со дня принятия решения об отказе в назначении пенсии за выслугу лет 

с указанием причины отказа и порядка его обжалования. 

Решение об отказе в назначении пенсии за выслугу лет может быть обжаловано в 

установленном законодательством порядке. 

Форма решений уполномоченного органа о назначении пенсии за выслугу лет либо об 

отказе в назначении пенсии за выслугу лет устанавливается муниципальным правовым 

актом уполномоченного органа. 

Документы, связанные с назначением муниципальному служащему пенсии за выслугу 

лет, формируются в отдельное пенсионное дело муниципального служащего, которое 

хранится в уполномоченном органе.» 
 

II. Выявленные в положениях нормативного правового акта факторы, которые 

способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции НЕ 

выявлено. 

 

III. Выводы по результатам антикоррупционного анализа 

В результате проведения антикоррупционной экспертизы постановления  

коррупциогенных факторов не выявлено. Постановление признаѐтся прошедшим 

антикоррупционную экспертизу. 

 

Начальник  отдела нормативно-правового 

обеспечения  управления правового обеспечения 

органов местного самоуправления администрации  

МО «Сурский район» Ульяновской области                                                     Л.А. Балабанова 


