
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

по результатам антикоррупционного анализа постановления администрации  

муниципального образования «Сурский район» «О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области от 

01.02.2023 №42-П-А «Об утверждении Положения об оплате труда и стимулировании 

профессиональной деятельности работников администрации муниципального образования 

«Сурский район» Ульяновской области и ее отраслевых органов, замещающих должности, не 

являющиеся должностями муниципальной службы»» 

 

14.11.2024                                                                                      № 128 

 

Проведена экспертиза: 

 

Постановления  администрации  муниципального образования «Сурский район» «О 

внесении изменений в постановление администрации муниципального образования 

«Сурский район» Ульяновской области от 01.02.2023 №42-П-А «Об утверждении 

Положения об оплате труда и стимулировании профессиональной деятельности 

работников администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской 

области и ее отраслевых органов, замещающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы»». (далее по тексту – постановление): 

 

Результат проведения экспертизы: 

Постановление не содержит коррупциогенные факторы. 

 Экспертиза проведена в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 4 статьи 3, пунктом 2 части 1 статьи 4 

Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», распоряжением 

Администрации муниципального образования «Сурский район» от 23.04.2010 № 17-р «Об 

утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов Администрации муниципального образования «Сурский район». 

 

I. Описание нормативного правового акта 

 

           Постановлением: 

1. Внесены в постановление администрации муниципального образования «Сурский 

район» Ульяновской области от 01.02.2023 №42-П-А «Об утверждении Положения об  

оплате труда  и стимулировании профессиональной деятельности работников 

администрации муниципального образования  «Сурский район» Ульяновской области и еѐ 

отраслевых органов, замещающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы» (далее - Положение) следующие изменения: 

1.1. В пункте 2 раздела 4 Положения слова «до 350 процентов» заменены словами 

«до 550 процентов»; 

1.2. Приложение №2 к Положению изложено в следующей редакции: 



 
«Приложение № 2 

к Положению 

об оплате труда и стимулировании профессиональной 

деятельности работников Администрации МО «Сурский район», 

замещающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы 

 

 
РАЗМЕР ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ 

К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА СЛОЖНОСТЬ, НАПРЯЖЕННОСТЬ И 

ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТРУДЕ РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ 

ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЫ, АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СУРСКИЙ РАЙОН» 

 

№ 

пп 

Наименование должности Размер надбавки (%) 

1 Заместитель главного бухгалтера  40 - 550 

2 Главный экономист 70 - 550 

3 Главный инспектор 75 - 450 

4 Ведущий бухгалтер 120- 450 

5 Ведущий инспектор 120 - 550 

». 

                                                                   
            II. Выявленные в положениях нормативного правового акта факторы, которые 

способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления 

коррупции НЕ выявлено. 

 

           III. Выводы по результатам антикоррупционного анализа 

            В результате проведения антикоррупционной экспертизы постановления  

коррупциогенных факторов не выявлено. Постановление признаѐтся прошедшим 

антикоррупционную экспертизу. 

 

Начальник  отдела нормативно-правового 

обеспечения  управления правового обеспечения 

органов местного самоуправления администрации  

МО «Сурский район» Ульяновской области                                                     Л.А. Балабанова 


