
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

по результатам антикоррупционного анализа решения Совета депутатов  муниципального 

образования «Сурский район» Ульяновской области «О внесении изменения в решение 

Совета депутатов муниципального образования Сурское городское поселение Сурского 

района Ульяновской области от 27.06.2024 № 7/2  «О внесении изменения в решение Совета 

депутатов муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области от 01.02.2023 

№48/2 «Об утверждении Положения об оплате труда и стимулировании профессиональной 

деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального 

образования «Сурский район» Ульяновской области»» 

 

06.11.2024                                                                                      № 122 

 

Проведена экспертиза: 

 

Решения Совета депутатов муниципального образования «Сурский район» 

Ульяновской области «О внесении изменения в решение Совета депутатов муниципального 

образования Сурское городское поселение Сурского района Ульяновской области от 

27.06.2024 № 7/2  «О внесении изменения в решение Совета депутатов муниципального 

образования «Сурский район» Ульяновской области от 01.02.2023 №48/2 «Об утверждении 

Положения об оплате труда и стимулировании профессиональной деятельности 

муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального 

образования «Сурский район» Ульяновской области»». (далее по тексту – постановление): 

 

Результат проведения экспертизы: 

Решение не содержит коррупциогенные факторы. 

 Экспертиза проведена в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», частью 4 статьи 3, пунктом 2 части 1 статьи 4 

Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов постановлением 

администрации муниципального образования «Сурский район» от 28.08.2024 № 466-П-А 

«Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов, проектов нормативных правовых актов администрации муниципального 

образования «Сурский район» Ульяновской области». 

 

          I. Описание нормативного правового акта 

          Решением: 

    1. Внесены в решение Совета депутатов муниципального образования 

«Сурский район» Ульяновской области от 01.02.2023 №48/2 «Об утверждении 

Положения об оплате труда и стимулировании профессиональной деятельности 

муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального 

образования «Сурский район» Ульяновской области» (далее – Положение) 

следующее изменение: 

1.1 пункт 6 раздела 4 Положения изложен в следующей редакции: 

«6. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 



муниципальной службы устанавливаются правовым актом органа местного 

самоуправления по группам должностей муниципальной службы в следующих 

пределах: 

 по высшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 95 до 500 

процентов должностного оклада; 

 по главной группе должностей муниципальной службы - в размере от 65 до 500 

процентов должностного оклада; 

 по ведущей группе должностей муниципальной службы - в размере от 90 до 450 

процентов должностного оклада; 

 по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 80 до 400 

процентов должностного оклада; 

 по младшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 50 до 

350 процентов.». 
           

         II. Выявленные в положениях нормативного правового акта факторы, которые 

способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления 

коррупции НЕ выявлено. 

 

         III. Выводы по результатам антикоррупционного анализа 

         В результате проведения антикоррупционной экспертизы постановления  

коррупциогенных факторов не выявлено. Постановление признаѐтся прошедшим 

антикоррупционную экспертизу. 

 

Начальник  отдела нормативно-правового 

обеспечения  управления правового обеспечения 

органов местного самоуправления администрации  

МО «Сурский район» Ульяновской области                                                     Л.А. Балабанова 


