
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

по результатам антикоррупционного анализа распоряжения администрации  

муниципального образования «Сурский район» «Об утверждении Порядка 

поощрения муниципальной управленческой команды муниципального образования 

«Сурский район» Ульяновской области в 2024 году» 

 

10.10.2024                                                                                    № 108 

 

Проведена экспертиза: 

 

Распоряжения администрации муниципального образования «Сурский район» «Об 

утверждении Порядка поощрения муниципальной управленческой команды 

муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области в 2024 году» (далее 

по тексту – распоряжение): 

 

Результат проведения экспертизы: 

 

Распоряжение не содержит коррупциогенные факторы. 

Экспертиза проведена в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», частью 4 статьи 3, пунктом 2 части 1 статьи 4 Федерального 

закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением администрации 

муниципального образования «Сурский район» от 28.08.2024 № 466-П-А «Об утверждении 

Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, 

проектов нормативных правовых актов администрации муниципального образования 

«Сурский район» Ульяновской области». 

 

I. Описание нормативного правового акта: 

 

Распоряжением утверждается Порядок поощрения муниципальной управленческой 

команды муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области в 2024 году. 

 

Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок поощрения муниципальной управленческой команды 

муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области в 2024 году (далее – 

Порядок) определяет подходы к распределению иных дотаций за достижение наилучших 

значений показателей социально-экономического развития  бюджету муниципального 

образования «Сурский район» Ульяновской области на поощрение муниципальной 

управленческой команды в 2024 году за достижение показателей для оценки 

эффективности деятельности, утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 

04 февраля 2021 года № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных 

лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов 

Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации» по итогам 2023 года, в соответствии с постановлением 



Правительства Ульяновской  области от    23 июля 2024 года № 417-П «О предоставлении в 

2024 году бюджетам муниципальных районов ( городских округов) Ульяновской области 

иных дотаций из областного бюджета Ульяновской области в целях поощрения 

муниципальных управленческих команд за достижение наилучших значений  показателей 

социально-экономического развития указанных муниципальных образований». 

 1.2. Иные дотации, поступившие из областного бюджета Ульяновской области в 

бюджет муниципального образования «Сурский район» в целях поощрения муниципальной 

управленческой команды за достижение наилучших значений показателей социально-

экономического развития муниципального образования «Сурский район» распределяются 

по КОСГУ 211 «Заработная плата» и КОСГУ 213 «Начисления по выплате на оплату 

труда». 

 1.3. Под муниципальной управленческой командой понимается группа должностных 

лиц, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы, 

замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также 

работников МБУ «Управление сельского хозяйства» МО «Сурский район», МУ 

«Управление делами» администрации МО «Сурский район» (далее -муниципальная 

управленческая команда) деятельность которых способствовала реализации национальных 

проектов и достижению показателей социально-экономического развития муниципального 

образования «Сурский район»  и эффективности.  

 1.4. Поощрение муниципальной управленческой команды осуществляется путём 

материального стимулирования (премирования) членов управленческой команды.  

                                                               
II. В положениях нормативного правового акта факторов, которые способствуют или 

могут способствовать созданию условий для проявления коррупции НЕ выявлено. 

 

III. Выводы по результатам антикоррупционного анализа: 

В результате проведения антикоррупционной экспертизы распоряжения коррупциогенных 

факторов не выявлено. Распоряжение признаётся прошедшим антикоррупционную 

экспертизу. 

 

 

Начальник  отдела нормативно-правового 

обеспечения  управления правового обеспечения 

органов местного самоуправления администрации  

МО «Сурский район» Ульяновской области                                                     Л.А. Балабанова 


