АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СУРСКИЙ РАЙОН»                                                 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19 ноября 2024 г.                                                                                                    № 628-П-А                                                                                                                                           

                                                                                                                             Экз.№_______

р.п. Сурское

Об утверждении муниципальной программы

«Развитие муниципального управления муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области от 09.09.2024 №484-П-А «Об утверждении Правил разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области, а также осуществления контроля за ходом их реализации»                 п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципального управления муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области».
2. Признать утратившими силу:
2.1. Постановление администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области от 21.12.2022 №610-П-А «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы муниципального образования «Сурский район» на 2023-2025 годы»»;
2.2. Постановление администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области от 13.11.2023 №594-П-А «Об утверждении муниципальной программы «Организация проведения общественно-значимых торжественных мероприятий и государственных праздников на территории муниципального образования «Сурский район» на 2024-2026 годы»»;

2.3. Постановление администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области от 06.12.2023 №642-П-А «Об утверждении муниципальной программы «Развитие и содержание муниципального архив администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области на 2024 – 2026 годы»».
2.4. Постановление администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области от 22.12.2022 №613-П-А «Об утверждении муниципальной программы «Развитие информационного общества, использование информационных и телекоммуникационных технологий, снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области в 2023-2025 годах»»».

 3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2025 года и подлежит обнародованию.

Глава администрации
муниципального образования

«Сурский район»                                                                                   Д.В.Колгин      

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

муниципального образования

«Сурский район»
от _________ № _________


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СУРСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

1.Стратегические приоритеты муниципальной программы

«Развитие муниципального управления муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области»

1.1. Оценка текущего состояния развития муниципального управления муниципального образования «Сурский район» 
Ульяновской области

Реализация эффективного муниципального управления в администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области, а также реализация мероприятий, направленных на организацию профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности в администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области (далее - муниципальные должности), и на развитие и совершенствование кадрового потенциала муниципальной службы в администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области (далее - муниципальная служба) играет одну из значимых ролей в повышении эффективности государственного и муниципального управления в администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области. 

Профессиональный уровень гражданина, претендующего на замещение муниципальной должности, равно как и лиц, замещающих такие должности, играет ключевую роль в повышении результативности муниципального управления в администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области в целом.

В сфере организации предоставления профессионального (в том числе дополнительного профессионального) образования в течение последних нескольких лет удалось повысить профессиональный уровень лиц, замещающих, муниципальные должности, или должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области (далее — муниципальные органы), в администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области, а также работников муниципальных учреждений Сурского района Ульяновской области.

Внедрённый в 2021 году механизм обучения муниципальных служащих администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области (далее — муниципальные служащие) на основании государственных образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование позволяет своевременно выявлять потребности в  дополнительных  профессиональных навыках  муниципальных  служащих и в значительной степени повысить качество освоения ими соответствующих образовательных программ.

В целях поддержания высокого профессионального уровня кадрового состава муниципальных органов в 2023 году внедрён единый подход к оценке соответствие квалификационным требованиям претендентов на замещений должностей муниципальной службы как по результатам конкурса, так и в случаях заключения срочного трудового договора, а также оценки их профессионального уровня и оценки профессионального уровня лиц, претендующих на замещение отдельных муниципальных должностей.

Кроме того, реализация на уровне субъектов Российской Федерации с 2023 года Федерального проекта «Государство для людей», предусматривающего внедрение в исполнительных органах принципов клиентоориентированности, способствует повышению эффективности муниципального управления в администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области и повышению уровня удовлетворённости граждан деятельностью муниципальных органов.

В то же время остаётся актуальными решение следующих проблем, в том числе в рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципального управления муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области» (далее также — муниципальная программа):

- недостаточного уровня автоматизации кадровых процессов, затрудняющих оперативное получение информации, своевременную выработку и принятие необходимых управленческих решений. Экcплyатиpyeмые в настоящее время информационные системы позволяют осуществлять сбор и учёт данных о персонале, имеют функции, связанные с подбором и обучением персонала, работой с кадровым резервом, ведением архивов, имеют средства составления типовой отчётности и доступа к информации кадрового характера, а также имеют инструменты оперативного анализа данных. Функциональность таких программных продуктов позволяет существенно увеличивать круг пользователей, что особенно актуально для органов с расширенной структурой управления. Вместе с тем осуществление отдельных кадровых процессов становится затруднительным в связи с недостаточным количеством служебных (рабочих) мест, оснащенных автоматизированными системами управления персоналом;
- недостаточного уровня развития кадрового резерва и резерва управленческих кадров администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области. Работа с кадровым резервом является масштабной и сложной, требующей комплексного подхода тщательного планирования. Неправильное определение последовательности действий или пропуск важного звена в цепи этапов этой работы могут поставить под угрозу её качество и результативность. В связи с этим требуется системный подход, направленный на совершенствование организации работы с лицами, включёнными в кадровый резерв администрации муниципального образования «Сурский район»  Ульяновской области на муниципальной службе и резерв управленческих кадров администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области, повышение уровня их мотивации и степени вовлечённости в происходящий процесс;
- недостаточного уровня привлечения молодёжи на муниципальную службу. Привлечение молодёжи на муниципальную службу является одной из важнейших задач, поскольку в настоящее время очевидной становится проблема старения кадрового состава на муниципальной службе. Между тем возможности, которые открываются перед обществом вследствие проведения социально- экономических реформ, способствуют проявлению инициативы, применению новаторских методов решения возникающих проблем, что в наибольшей степени присуще молодым людям. В этой связи в настоящее время и в ближайшее десятилетие привлечение молодёжи на муниципальную службу является и будет являться одним из приоритетных направлений развития муниципальной службы;
- снижения престижа муниципальной службы. Одним из основных критериев, характеризующих статус представителей той или иной профессии, является её престиж, то есть оценка значимости данной профессии в глазах общественного мнения. Последнее десятилетие выявило проблему негативного восприятия муниципального служащего обществом. Между тем престиж муниципальной службы имеет важнейшее значение, так как именно муниципальные служащие воспринимаются в качестве реальных проводников идей государственности. Следовательно, от престижа муниципальной службы в значительной мере зависят её эффективность, а также доверие и уважение к ней со стороны населения.

Согласно действующему законодательству, архивное дело - это деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан в сфере организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов. 

Обеспечивая вечное хранение и использование архивных документов, архивы выполняют социально важные функции по оказанию услуг, пополнению информационного ресурса государства и сохранению документальной памяти. Архивы служат не только живущим сегодня гражданам, но и будущим поколениям россиян. Поэтому, наряду с задачей сохранения уже находящихся в них документов на традиционных носителях, они должны быть готовы к приему и использованию приходящих им на смену новых носителей и форм документации. 

Источниками комплектования муниципального архива администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области являются 159 организаций, в результате деятельности которых образуются документы, имеющие историческое, научное, социальное, экономическое и культурное значение.

Одно из основных направлений деятельности муниципального архива – это исполнение социально-правовых и тематических запросов. За последние три года в муниципальный архив администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области за информацией обратились более 5100 заявителей. 


Программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на повышение качества проведения общественно - значимых социальных торжественных мероприятий, определяет перспективную централизованную задачу в области художественного оформления района в период их проведения, позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы, направленные на подготовку и проведение данных мероприятий.

Программа позволит более тщательно спланировать финансы, объединить ресурсы, сконцентрироваться на более значимых культурно-массовых и праздничных мероприятиях, в то же время, не обходя вниманием все памятные даты.


В современных условиях культура является важнейшим показателем духовного здоровья населения, социальной стабильности, привлекательности территории для проживания. Решение задач в области социально-экономического развития государства - один из важных факторов не только для обеспечения прав граждан на участие в культурной жизни, но и развития гражданского общества в целом. При этом отмечается наличие активного спроса на услуги в части организации досуга, проведения различных по форме и тематике культурно-досуговых мероприятий, праздников, развлекательных и торжественных мероприятий.


Администрация муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области имеет многолетний опыт проведения праздничных и социально-значимых торжественных мероприятий. За это время удалось наработать определенный опыт проведения общественных мероприятий, учитывая пожелания и менталитет жителей, оценивая возможности местных исполнителей и рынок предоставляемых услуг, добиться расширения форм и методов проведения мероприятий, наработать определенные традиции. Опыт показал, что дополнительная муниципальная поддержка содействует созданию благоприятных условий для дальнейшего развития данного направления, повышает статус и престиж органов местного самоуправления, помогает привлекать широкие слои жителей, большее количество детей и молодежи, людей пенсионного возраста к семейным, профессиональным традициям.


Программа также представляет собой комплекс мероприятий, направленных на повышение качества проведения общественно - значимых социальных торжественных мероприятий, определяет перспективную централизованную задачу в области художественного оформления района в период их проведения, позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы, направленные на подготовку и проведение данных мероприятий.
Программа позволит более тщательно спланировать финансы, объединить ресурсы, сконцентрироваться на более значимых культурно-массовых и праздничных мероприятиях, в то же время, не обходя вниманием все памятные даты.


Социальный эффект от реализации программы выражается в создании на территории района благоприятных условий для отдыха, способствует укреплению позитивных тенденций у жителей района, участия в общественно - значимой и социально - полезной деятельности, проявлению внимания к ветеранам Великой Отечественной войны, труженикам тыла, участникам СВО, пенсионерам, создание условий, обеспечивающих им достойную жизнь, активную деятельность, почет и уважение в обществе. 


Для повышения качества проведения общественно - значимых социальных, патриотических и политических праздников программа определяет перспективную централизованную задачу в области художественного оформления района в период их проведения, позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы, направленные на подготовку и проведение данных мероприятий.

Информационные и коммуникационные технологии являются неотъемлемой частью современных управленческих систем во всех отраслях экономики, сферах государственного управления, обороны страны, безопасности государства и обеспечения правопорядка.

       Развитие отрасли информационных технологий в муниципальном образовании «Сурский район» Ульяновской области» реализуется в соответствии со Стратегией развития отрасли информационных и цифровых технологий Ульяновской области на 2020 - 2030 годы, утвержденной распоряжением Губернатора Ульяновской области от 18.10.2019 N 1293-р "О Стратегии развития отрасли информационных и цифровых технологий Ульяновской области на 2020 - 2030 годы", целью которой является создание условий для достижения высоких темпов экономического роста ИТ-индустрии региона.

Органы местного самоуправления и организации Сурского района, предоставляющие услуги, обеспечивают оптимизацию порядка предоставления услуг в электронной форме в соответствии с методическими рекомендациями, определяющими требования к предоставлению государственных и муниципальных услуг в электронной форме, разработанными Министерством связи и массовых коммуникаций Российской Федерации.

По причине ежегодного недофинансирования мероприятий программы сохраняется неравенство структурных подразделений в уровне технической обеспеченности. Доля морально и физически устаревшей, но находящейся в использовании вычислительной техники, доходит до 30% и увеличивается в последние годы. Уровень ежегодного обновления парка персональных компьютеров вместо плановых 20% в год составил в среднем 5% в год. Недостаточно развиты ведомственные информационные системы, автоматизирующие профильную деятельность структурных подразделений, информационные ресурсы, которые могли бы быть использованы для повышения качества и оперативности предоставления муниципальных услуг, принятия обоснованных управленческих решений. Не осуществляется в требуемом объеме повышение квалификации сотрудников на специализированных курсах.

1.2. Описание приоритетов и целей социально-экономического
развития муниципального образовании «Сурский район» Ульяновской области в сфере реализации муниципальной программы

Основным приоритетом социально-экономического развития муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области в сфере реализации муниципальной программы «Развитие муниципального управления муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области» является повышение результативности муниципального управления, улучшение доступности и качества муниципальных услуг  в администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области.

Стратегической целью социально-экономического развития муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области является необходимость обеспечения высокого уровня, а также поддержка развития и координации цифровизации района. 

1.3. Сведения о взаимосвязи муниципальной программы с национальными целями развития Российской Федерации, стратегическими приоритетами, целями и показателями соответствующей государственной программы Ульяновской области
Муниципальная программа взаимосвязана с национальной целью развития Российской Федерации «Цифровая трансформация», определённой Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

1.4. Описание задач муниципального управления, осуществляемого администрацией муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области в соответствующей сфере (отрасли) социально-экономического развития муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области, и способы их эффективного решения

Задачами муниципального управления, в сфере развития муниципального управления в муниципальном образовании «Сурский район» Ульяновской области, являются:
- развитие и совершенствование кадрового потенциала муниципальной службы;

- подготовка управленческих кадров;
- содействие в повышении эффективности при осуществлении ими своих функций и полномочий;

- совершенствование в области документационного обеспечения управления;
- интеграция архива, как одного из элементов государственного механизма, в систему электронного правительства;
 - повышение качества и доступности муниципальных услуг в области архивного дела в соответствии с интересами и потребностями граждан;
 - совершенствование условий хранения архивных документов на традиционных носителях для обеспечения гарантированного доступа к ним;

 - обеспечение полноценного функционирования и развития муниципального архива муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области;

-   повышение эффективности и качества услуг в сфере архивного дела предоставляемых юридическим и физическим лицам; 
- развитие информационного потенциала архивного фонда муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области;

-   сохранение и повышение безопасности архивных документов;

-   повышение качества муниципальных услуг, оказываемых на основе архивных документов;

- обеспечение полноценного функционирования муниципального архива;
- осуществление системы мероприятий, обеспечивающих развитие нравственного, духовного и культурного потенциала различных групп населения;

- привлечение большего числа граждан к активным формам досуга, участию в праздничных, культурно-массовых и торжественных мероприятиях;

-  повышение уровня интеграции жителей в общественную жизнь путем привлечения к участию в районных мероприятиях;

-   повышение качества проводимых праздничных, культурно-массовых мероприятий путем укрепления материальной базы для их проведения;

-   координация усилий органов местного самоуправления, учреждений, организаций и общественных объединений по организации и проведению районных праздничных и иных зрелищных мероприятий;

-    информационное обеспечение проводимых мероприятий;

-    вовлечения жителей в активную общественную деятельность;

 -   создание условий для духовного развития населения, формирование чувства гордости и любви к своему району;
- увеличение доли массовых социально значимых услуг, доступных в электронном виде;

- повышение уровня защищенности государственных информационных систем и ресурсов;

- функционирование и развитие на территории района современной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры.

2. Паспорт муниципальной программы 

«Развитие муниципального управления муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области»
2.1. Основные положения
	Куратор муниципальной программы
	Киреева Елена Александровна – Первый заместитель Главы муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области

	Период реализации муниципальной программы
	2025 - 2030 годы

	Цель/цели муниципальной программы
	Совершенствование системы управления, модернизация архивной отрасли в муниципальном образовании «Сурский район» Ульяновской области 

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы
	Отсутствуют

	Перечень структурных элементов
	 - совершенствование кадровой работы в системе муниципального управления муниципального образования «Сурский район»;
 - обеспечение деятельности Главы администрации муниципального образования «Сурский район»;
 - обеспечение деятельности администрации муниципального образования «Сурский район»;
 - обеспечение деятельности МУ «Управление делами» администрации муниципального образования «Сурский район».

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации
	Общий объём бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы                         на 2025 - 2030 годы составляет 205304,82 тыс. рублей, из них: 
204930,82 тыс. руб. – за счёт бюджетных ассигнований муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области;

2381,4 тыс. руб. – за счёт бюджетных ассигнований муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области, источником которых являются субвенции из областного бюджета Ульяновской области.

В том числе по годам реализации:

2025 год –38643,07 тыс. руб.;

2026 год –33319,87 тыс. руб.;

2027 год –33335,47 тыс. руб.;

2028 год – 33335,47 тыс. руб.;

2029 год – 33335,47 тыс. руб.;
2030 год – 33335,47 тыс. руб.

Из них за счёт бюджетных ассигнований муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области:

2025 год – 38269,07 тыс. руб.;

2026 год – 32930,87 тыс. руб.;

2027 год – 32930,87 тыс. руб.;

2028 год – 32930,87 тыс. руб.;

2029 год –32930,87 тыс. руб.;

2030 год – 32930,87 тыс. руб.

за счёт бюджетных ассигнований муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области, источником которых являются субвенции из областного бюджета Ульяновской области:

2025 год – 374,0тыс. руб.;

2026 год – 389,0 тыс. руб.;

2027 год – 404,6 тыс. руб.;

2028 год – 404,6 тыс. руб.;

2029 год – 404,6 тыс. руб.;

2030 год – 404,6 тыс. руб.

	Связь муниципальной программы с государственной программой Ульяновской области
	Муниципальная программа взаимосвязана с национальной целью развития Российской Федерации «Цифровая трансформация», определённой Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».


2.2. Показатели муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания (убывания, динамики) значения показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение показателя

2024 год

(ед)
	Значения показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями муниципальныхпрограмм Ульяновской области

	
	
	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	
	

	Цель муниципальной программы «Совершенствование системы управления, модернизация архивной отрасли в муниципальном образовании «Сурский район» Ульяновской области»

	1.
	Повышение профессионального уровня лиц, замещающих муниципальные должности Администрации МО «Сурский район», выборные муниципальные должности, муниципальной службы в Администрации МО «Сурский район» (далее – муниципальная служба), должности, не являющиеся должностями  муниципальной службы, в органах местного самоуправления МО «Сурский район» и муниципальных учреждений
	+
	человек
	19
	19
	28
	28
	28
	28
	28
	Администрация МО «Сурский район»
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»

	2.
	Доля специалистов, завершивших обучение в ходе реализации муниципального плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Феде – рации на территории МО «Сурский район», включённых в резерв управленческих кадров 
	+
	человек
	5,1
	5,2
	5,3
	5,3
	5,3
	5,3
	5,3
	Администрация МО «Сурский район»
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»

	3.


	доля документов муниципального архива, находящихся в нормативных условиях хранения, в общем количестве архивных документов муниципального архива своевременно удовлетворенных социально-правовых и тематических запросов.
	+
	%
	100
	70
	80
	85
	90
	95
	100
	Администрация МО «Сурский район»
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
источником которых являются субвенции из областного бюджета Ульяновской области

	4.
	Доля исполненных заявок на информационное и иное обеспечение деятельности Главы Администрации МО «Сурский район» и иных муниципальных органов в общем количестве указанных заявок
	+
	%
	99,1
	99,2
	99,3
	99,4
	99,5
	99,6
	99,7
	Администрация МО «Сурский район»
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район» 
	
	-

	Правительство 

Ульяновской области

	-


	ГАС «Управление», «АЦК Планирование»

	5.
	Доля массовых социально значимых государственных и муниципальных услуг в электронном виде, предоставляемых с использованием ЕПГУ, от общего количества таких услуг
	+
	%


	85
	85
	85
	90
	90
	90
	95
	МУ «Управление делами» Администрации МО «Сурский район»
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	
	
	
	
	

	6.
	Качественная организация и проведение социально-значимых торжественных мероприятий, а также повышение культурного уровня различных категорий граждан.
	+
	Чел.
	280
	310
	320
	330
	340
	350
	360
	Администрация МО «Сурский район»
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район» 
	
	
	
	
	


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной программе


                                          Система структурных элементов

                                                  муниципальной программы «Развитие муниципального управления     

                            муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области»
	№

п/п
	Задачи структурного 

элемента муниципальной программы
	Краткое описание ожидаемых эффектов 

от решения задачи структурного элемента муниципальной программы
	Связь структурного 

элемента с показателями муниципальной

программы


	1
	2
	3
	4

	Структурные элементы, не входящие в направления (подпрограммы) муниципальной программы



	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование кадровой работы в системе муниципального управления муниципального образования «Сурский район» 



	
	Ответственный за реализацию структурного элемента Администрации МО «Сурский район», МУ «Управление делами» администрации МО «Сурский район»


	1.1.
	Организация торжественных мероприятий
	-Проведение мероприятий, посвященных дням воинской славы (2 февраля – День Сталинградской битвы, 15 февраля – День вывода советских войск из Афганистана, 26 апреля – годовщина аварии на ЧАЭС, 22 июня – День памяти и скорби);
-Проведение мероприятий, посвященных Дню Победы: 

а) проведение церемонии возложения цветов и венков к мемориалам, находящимся на территории района;
б) организация праздничного фейерверка;

в) приобретение материалов для декорирования мест проведения мероприятий.

-Проведение государственных праздников и памятных дат (День Ульяновской области, День защитников Отечества, Международный Женский день, День воссоединения Крыма с Россией, Праздник Весны и Труда, День медицинского работника, День России, День семьи, любви и верности, День молодежи, День Государственного Флага РФ,  День учителя, День Народного Единства).

-Поощрение актива района, занесение на районную доску почета «Лучшие люди района».

-Проведение церемоний поздравлений юбиляров района (80, 85,90 лет), а также поздравление с юбилейными датами жителей района, внесших значительный вклад в его развитие (приобретение памятных подарков, цветов).

-Приобретение венков при погребении жителей муниципального образования «Сурский район», внесших значительный вклад в развитие района.

-Приобретение плакеток по итогам районного конкурса «Человек года»

-Проведение конкурса «Человек года».

-Межмуниципальное сотрудничество с привлечением на торжественные мероприятия, проводимые на территории муниципального образования «Сурский район». 

-Праздничное оформление мест проведения социально-значимых торжественных мероприятий.

-Проведение фейерверков, приобретение наградной продукции.

-Приобретение печатной продукции в виде поздравительных открыток, грамот и благодарственных писем.

-Награждение организаций, предприятий, учреждений, расположенных на территории муниципального образования и жителей, проживающих в населенных пунктах муниципального образования.

-Проведение юбилейных мероприятий муниципального значения.

-Оформление районной доски почета «Лучшие люди района».
	Качественная организация и проведение социально-значимых торжественных мероприятий, а также повышение культурного уровня различных категорий граждан.

	1.2
	Развитие и совершенствование кадрового потенциала муниципальной службы Администрации МО «Сурский район»(далее –(далее – муниципальная служба)
	- Повышение профессионального уровня  лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Сурский район»;
- Диспансеризация муниципальных служащих муниципального образования «Сурский район»;

-« Развитие корпоративной культуры  муниципальных служащих администрации муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области»:

- проведение конкурса за честность и профессионализм;

проведение творческого;

-фестиваля-конкурса «Звезда Губернии»;

-проведение мероприятий, посвященных Дню органов местного самоуправления;

-проведение мероприятий, посвященных  Дню муниципального служащего;

-оформление Доски Почета работников органов местного самоуправления;

- подготовка муниципальных служащих к областному форуму  «Экипаж»;
- организация и проведение спортивно – оздоровительного фестиваля для работников местного самоуправления «Муниципалы, вперёд!»;

- Совершенствование материально-технической базы по вопросам развития муниципальной службы.
	Повышение профессионального уровня лиц, замещающих муниципальные должности Ульяновской области, выборные муниципальные должности, должности  гражданской и муниципальной службы, должности, не являющиеся должностями гражданской службы или муниципальной службы в государственных и муниципальных органах, а также работников областных государственных и муниципальных учреждений


	1.3
	Приобретение оборудования для оцифровки архивных документов
	Осуществление комплекса мероприятий по усилению технической укрепленности и

совершенствование системы архивного фонда.


	Развитие информационного потенциала архивного фонда муниципального образования «Сурский район».

	1.4
	Хранение, комплектование, учет и использование архивных документов, относящихся  к государственной собственности Ульяновской области и находящихся на территории МО «Сурский район»
	Улучшение условий хранения архивных документов.

	Своевременное, качественное и в полном объёме выдача архивных справок, выписок, копии документов муниципальным архивом Администрации МО «Сурский район»

	1.5.
	Приобретение канцелярских товаров
	Качественное предоставления услуги
	Своевременное, качественное и в полном объёме выдача архивных справок, выписок, копии документов муниципальным архивом Администрации МО «Сурский район»

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности Главы Администрации муниципального образования «Сурский район»



	
	   Ответственный за реализацию муниципальное учреждение «Управление делами» Администрации МО «Сурский район» 



	2.1.
	Содействие в повышении эффективности деятельности муниципального органа при осуществлении ими своих функций и полномочий
	Своевременное, качественное и в полном объёме обеспечение деятельности Главы Администрации МО «Сурский район» в части выплаты заработной платы и уплаты страховых взносов
	Доля исполненных заявок на обеспечение деятельности Главы Администрации МО «Сурский район» в общем количестве указанных заявок

	3.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности Администрации МО «Сурский район»



	
	Ответственный за реализацию муниципальное учреждение «Управление делами» Администрации МО «Сурский район»



	3.1.
	Содействие в повышении эффективности деятельности муниципального органа при осуществлении ими своих функций и полномочий
	Своевременное, качественное и в полном объёме обеспечение деятельности Администрации МО «Сурский район» в части выплаты заработной платы и уплаты страховых взносов
	Доля исполненных заявок на обеспечение деятельности Администрации МО «Сурский район» в общем количестве указанных заявок

	
	
	
	

	4.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности МУ «Управление делами» Администрации МО «Сурский район» 



	
	Ответственный за реализацию муниципальное учреждение «Управление делами» Администрации МО «Сурский район»



	4.1.
	Содействие в повышении эффективности деятельности муниципального органа при осуществлении ими своих функций и полномочий
	Своевременное, качественное и в полном объёме обеспечение деятельности МУ «Управление делами» Администрации МО «Сурский район» в части выплаты заработной платы и уплаты страховых взносов
	Доля исполненных заявок на обеспечение деятельности МУ «Управление делами» Администрации МО «Сурский район» в общем количестве указанных заявок

	4.2.
	Функционирование и развитие на территории района современной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры
	Обеспечение широкополосным доступом социально значимых объектов к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", модернизация и обслуживание компьютерного парка и оргтехники. Развитие системы электронного документооборота. Приобретение лицензионных программных продуктов. Аттестация объекта информатизации автоматизированного рабочего места подготовки закрытой информации. Обучение специалистов в области технической защиты информации.
	Доля массовых социально значимых государственных и муниципальных услуг в электронном виде, предоставляемых с использованием ЕПГУ, от общего количества таких услуг


	
	           ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к муниципальной программе


	Финансовое обеспечение

реализации муниципальной программы «Развитие муниципального управления муниципального образования «Сурский район» Ульяновской области»
№

п/п

Наименования муниципальной программы, структурного элемента,

 мероприятия

Ответственные исполнители мероприятия

Источник

финансового 

обеспечения 

реализации муниципальной программы, структурного элемента, мероприятия

Код 

целевой статьи 

расходов

Объём финансового обеспечения реализации муниципальной программы, структурного элемента, мероприятия по годам реализации, тыс. руб.

всего

2025 год

2026 год

2027 год

2028 год

2029 год

2030 год


	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование кадровой работы в системе муниципального Управления муниципального образования «Сурский район»
	Администрация муниципального образования «Сурский район»
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840100000
	3491,4
	559
	574
	589,6
	589,6
	589,6
	589,6

	1.1.
	Центральный аппарат
	
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840110400
	270,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	1.2.
	Средства на повышение эффективности в сфере архивного дела
	
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840160620
	120,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	1.3.
	Финансирование расходных обязательств возникших при организации и проведении общественно- значимых торжественных мероприятий
	
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840160750
	720,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0

	1.4.
	Хранение, комплектование, учёт и использование архивных документов, относящихся к государственной собственности Ульяновской области и находящихся на территории муниципального образования «Сурский район»
	
	Бюджетные  ассигнования МО « Сурский район », источником которых являются субвенции из областного бюджета Ульяновской области
	6840171320
	2381,4
	374,0
	389,0
	404,6
	404,6
	404,6
	404,6

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности Главы администрации МО «Сурский район»
	Администрация муниципального образования «Сурский район»
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840200000
	8625,6
	1546,1
	1415,9
	  1415,9
	   1415,9
	 1415,9
	 1415,9

	2.1.
	Глава местной администрации муниципального образования (исполнительно-рапорядительного органа муниципального образования)
	
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840210800
	8625,6
	1546,1
	1415,9
	  1415,9
	   1415,9
	 1415,9
	 1415,9

	2.2.
	Средства на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов
	
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840272110
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3.
	Средства в целях поощрения муниципальных управленческих команд за достижение  наилучших значений социально- экономического развития
	
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840272210
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности Администрации МО «Сурский район»
	Администрация муниципального образования «Сурский район»
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840300000
	86492,4
	16585,4
	13981,4
	13981,4
	13981,4
	13981,4
	13981,4

	3.1.


	Центральный аппарат
	
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840310400
	86492,4
	16585,4
	13981,4
	13981,4
	13981,4
	13981,4
	13981,4

	3.2.
	Средства на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов
	
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840372110
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.3.
	Средства в целях поощрения муниципальных управленческих команд за достижение наилучших значений показателей социально-экономического развития
	
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840372210
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности МУ «Управление делами» Администрации МО «Сурский район»
	Администрация муниципального образования «Сурский район»
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840400000
	106695,42
	19952,57
	17348,57
	17348,57
	17348,57
	17348,57
	17348,57

	4.1.
	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840460030
	93625,2
	15604,2
	15604,2
	15604,2
	15604,2
	15604,2
	15604,2

	4.2.
	Финансирование на решение вопросов местного значения: на содержание учреждений по обеспечению хозяйственного обслуживания
	
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840460290
	1880,22
	313,37
	313,37
	313,37
	313,37
	313,37
	313,37

	4.3.
	Использование информационных и коммуникационных технологий
	
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840460420
	8586,0
	1431,0
	1431,0
	1431,0
	1431,0
	1431,0
	1431,0

	4.4.
	Средства на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов
	
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840472110
	2604,0
	2604,0
	-
	-
	-
	-
	-

	4.5.
	Средства в целях поощрения муниципальных управленческих команд за достижение наилучших значений показателей социально- экономического развития
	
	Бюджетные  ассигнования МО «Сурский район»
	6840472210
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ИТОГО:
	
	
	205304,82
	38643,07
	33319,87
	33335,47
	33335,47
	33335,47
	33335,47


